
IL SILP CGIL ADERISCE ALLE PROTESTE E ALLA MOBILITAZIONE DELLA CGIL
E CONTESTA UNA LEGGE FINANZIARIA CHE NON AFFRONTA I VERI NODI DEL PAESE
E PENALIZZA IL MONDO DEL LAVORO.
UNA MANOVRA CHE NON AUMENTA I SALARI, NON SOSTIENE LE PENSIONI,
FAVORISCE I RICCHI CON LA FLAT TAX E STRIZZA L'OCCHIO AGLI EVASORI,
ALLA FACCIA DI CHI COME NOI OGNI MESE PAGA LE TASSE COME TRATTENUTE ALLA FONTE.

Nessuna risorsa aggiuntiva è stata stanziata
nella previsione di eventuali concorsi straordinari,
necessari per compensare il numero di pensionati.
Quindi senza nuovi appostamenti economici
si potranno bandire solo concorsi ordinari
che determineranno già dal 2023,
con la previsione di 3.000/4.000 pensionati,
un calo del personale della Polizia di Stato.

LE LAVORATRICI E I LAVORATORI DELLA POLIZIA DI STATO
PROTESTANO PERCHÉ

SICUREZZA A PAROLE
ZERO RISORSE NEI FATTI

ASSUNZIONI IN POLIZIA

#manovrasbagliata

Ad oggi le cose stanno così.
Speriamo che il Parlamento possa porre rimedio.

Nessuna risorsa è stata prevista per questo scopo.
Quello che interessa la maggior parte delle poliziotte
e dei poliziotti, cioè il contratto non dirigenti,
è scaduto a dicembre 2021.
Quello dei dirigenti, il primo che doveva essere siglato,
non è stato neppure sottoscritto da gennaio 2018.
Quindi stipendi fermi e nessuno aumento
delle indennità accessorie.

CONTRATTO DI LAVORO

Per il rinnovo del parco veicolare
della Polizia di Stato e la manutenzione
delle strutture, in molti casi fatiscenti,
non sono state stanziate nuove risorse.
Le attuali sono quelle previste dall'ultima
legge di bilancio varata dal governo Draghi.

MEZZI E STRUTTURE

Ancora una volta disatteso
l'avvio della previdenza complementare
perché non sono state previste risorse.
I poliziotti che vanno in pensione
nei prossimi anni col sistema misto
e nel prossimo futuro col sistema contributivo
rischiano di essere i nuovi poveri.

PENSIONI

BASTA PAROLE, SERVONO FATTI
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